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Ausbildung Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d)
Dein Karrierestart - aber richtig
Kein Bock auf langweilige Ausbildung? Wir auch nicht.
Bei Fastjob powered by Schmitz Solutions GmbH erwartet dich mehr als nur Buroalltag:

e Digitale Tools &Kl
e Ein Team, das dich wirklich supportet
e Echte Entwicklung statt Kaffeekochen

Die Fastjob powered by Schmitz Solutions GmbH ist Teil der BSS Innovation Group. Eine
erfolgreiche, inhabergefuhrte Unternehmensgruppe mit Gber 100 Mitarbeitenden, die fur KlI-
gestutzte Prozesse, Innovation und echtes Miteinander steht.

Seit unserer Erweiterung und dem neuen Standort in Kleve gestalten wir aktiv die Zukunft der
Arbeitswelt - digital, dynamisch und mit einem klaren Fokus auf Menschen. Dabei definieren
moderne Personaldienstleistung, nachhaltiges Wachstum und eine klare Zukunftsorientierung
unsere taglichen Prozesse

Unser Herz schlagt fur Ausbildung auf héchstem Niveau: Wir begleiten dich personlich, fordern
deine Starken und geben dir von Anfang an die Chance, Verantwortung zu ubernehmen. Du
profitierst von strukturierten Prozessen und personlicher Betreuung.

Das Ziel: Dich nicht nur auszubilden - sondern langfristig fur eine erfolgreiche Karriere
aufzubauen.

Das erwartet dich bei uns

¢ Recruiting & Bewerbermanagement: Talente finden, Bewerbungen prufen und
passende Einsatze koordinieren

¢ Kommunikation: Austausch mit Bewerbenden, Mitarbeitenden und Kunden -
telefonisch, digital und persoénlich

e Personalverwaltung: Vertrage erstellen, Personalakten fuhren und Prozesse

organisieren

Abrechnung: Einblicke in Arbeitszeiten, Urlaub und Entgeltabrechnung

Arbeitsrecht: Grundlagen der Arbeitnehmeruberlassung und Personaldienstleistung

Matching & Disposition: Bewerberprofile mit Kundenanforderungen abgleichen

Kundenbetreuung: Beziehungen aufbauen und passende Lésungen entwickeln

Digitale Tools & KI: Arbeiten mit modernen Systemen und Recruiting-Methoden

Organisation & Auswertung: Einblicke in Berichte, Kennzahlen und Ablaufe

Und das Beste: Du bist von Anfang an aktiv dabei und wachst Schritt fur Schritt in
deine Rolle hinein.

Das passt zu dir, wenn du ...



mindestens einen guten Realschulabschluss hast

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort & Schrift mitbringst

Lust auf digitale Tools & KI-Anwendungen hast

Interesse an Personalthemen und kaufmannischen Ablaufen hast
gerne im Team arbeitest und Verantwortung tubernimmst

Darum lohnt es sich

o Digitale Power: Erlebe die Zukunft hautnah mit Kl-gestutzten Tools und digitaler
Arbeitsweise

o Stylische Arbeitsplatze: Klimatisierte Buros mit Wohlfuhlfaktor und top Ausstattung

e Teamspirit: Ein tolles Team, das dich herzlich aufnimmt und immer ein offenes Ohr
hat - Teamevents gibt’s natlrlich auch regelmaRig

¢ Goodies: Corporate Benefits und Mitarbeiterrabatte in allen mit der BSS-Innovation

Group verbundenen Unternehmen, kostenlose Getranke und regelmaflige Teamevents

inklusive

We are family: Familiare Atmosphare & echte Wertschatzung

Abwechslung garantiert: Spannende Projekte Uber Abteilungen hinweg

Ubernahme: Sehr gute Ubernahmechancen nach deiner Ausbildung

Versprechen: Was wir dir versprechen, das halten wir

Officedogs: Du magst Hunde genauso gerne wie wir? Dann passt du gut zu uns!

Bereit fir den nachsten Gang?

Dann bewirb dich jetzt und starte deine Karriere bei uns! Wir freuen uns, dich personlich
kennenzulernen und gemeinsam deine Zukunft zu gestalten.

Wenn du noch nicht sicher bist, vereinbare mit uns ein Praktikum oder einen Schnuppertag und
lerne uns kennen.

Fastjob powered by Schmitz Solutions GmbH
Kavarinerstralle 42

47533 Kleve

E-Mail: bewerbungen@fastjob.de
Telefon/WhatsApp: 015792524257

Web: www.fastjob.de

Facebook

Haufige Fragen zur Ausbildung
Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d)

1. Was macht man in der Ausbildung zum Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d)?

In der Ausbildung lernst du alle wichtigen Prozesse der Personaldienstleistung kennen:
Recruiting, Bewerbermanagement, Kundenbetreuung, Disposition sowie Grundlagen im
Arbeitsrecht und in der Lohnabrechnung. Du arbeitest aktiv im Tagesgeschaft mit und bekommst
einen umfassenden Einblick in moderne Personalprozesse.


http://www.fastjob.de/
https://www.facebook.com/schmitz.solution/?locale=de_DE

2. Welche Voraussetzungen brauche ich fur die Ausbildung in Kleve?

Fur die Ausbildung zum Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d) solltest du mindestens einen
Realschulabschluss, gute Deutschkenntnisse sowie Interesse an kaufmannischen Ablaufen und
dem Umgang mit Menschen mitbringen. Auch digitale Affinitat und Teamfahigkeit sind wichtig.

3. Wie lauft die Ausbildung zum Personaldienstleistungskaufmann ab?

Die Ausbildung ist dual aufgebaut: Du arbeitest im Unternehmen mit und besuchst parallel die
Berufsschule. Dabei lernst du Schritt fur Schritt alle Bereiche kennen - von Recruiting Uber
Kundenbetreuung bis hin zu Personalverwaltung und Organisation.

4. Wie hoch ist die Ubernahmechance nach der Ausbildung?

Die Ubernahmechancen sind in der Regel sehr gut. Ziel ist es, dich langfristig im Unternehmen
aufzubauen und nach deiner erfolgreichen Ausbildung in eine feste Position zu Ubernehmen.

5. Warum ist die Ausbildung in der Personaldienstleistung zukunftssicher?

Fachkrafte werden in nahezu allen Branchen gesucht - genau hier setzt die
Personaldienstleistung an. Mit dieser Ausbildung bist du in einem zukunftssicheren Berufsfeld
tatig, das Digitalisierung, Recruiting und moderne Arbeitswelt miteinander verbindet.
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